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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domidilie: Calle 135 N° 1643 Contadar Teléfono: 6145965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60,320,432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: SANDRA JOHANA PARRA BUENASID Deto identificacidn: 1.077.427413 Expedidoen: QUIEDD
Domicillo: Calle 48 sur® 47 a 20 Teléfono: 3187845210 b Cargo: AUXILIAR DE COCINA
Sueldo Mensual: $1.750905 Vir en Letras: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL Auxfllo de Tranaporte: 5149.09%
NOVECIFNTOS CINCO PESOS MICTE
Duracion del Contrato: NOVENTA DIAS Fecha de inicladén: 01 DE JULIO 2026 Fecha de Terminacién: 30 DF SEFTIERABRE 2025
Perlodo de prueba: 18 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direceion: KRA 43 B N-73SUR 99
Teléfono: 7173143 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

tre los suscrites (ver datos del empleador y brabajadar), han celebrado el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAYO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN »\ﬁﬁ, regido
inapalmente por las sigulentes ddwusubas y por lo previsto en eflas por la Legistacidn Laboral Calombiana vigente, PRIMERO: ORIETO, El EMPLEADOR contrata los senvicios personales
del TRABAJADOR para desempefiar en forma Exclusiva las fundanes inherentes al cargo AUXILIAR DE COCINA, 2si coma la ejecucion de las tareas ordinanias y anexas al mencionado
carga, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que e imponga f EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y of cuidads necesanc y en especal lo
crdenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educacidn en Colombia™, asi como sus  decretos reglamentarios y 1 normas conteridas en la ley 1058 de 2006 “Ley de Infarcia y
Adolescencia *, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este cortrato Individual de Trabajd e MANUAL DE RESPONSABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
pars el AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA y dedara por este medio haber redbido copia del mismo, per jo cual dicho documents se anexa en hojas separadas, pero en todo casg,
hard parte Integral de este conirato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademis de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Cofombiana y en el Reglamentn de
Trabajo yfo Manuales Intemos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exthsiva, sin dedicarse a
clro trabajo directa o indrectamente, remunerado © no, 1o que induye o CONFIDENCIALIDAD, |a cual se hace edensiva hasts un 870 desputs de la desvinculacdn del trabajador con
el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto legase a su conodmiento por razdn de su ofice y auya comunicaciin a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADDRL
3) A prestar e servicio antes dicho personalments, en el lugar del temitoro de la Replblica de Colombia qua indicare «f EMPLEADOR ¥ excepoionalments fuera de dicho termitoro cusndo
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que ef EMPLEADOR podrd, en cualquier bempo asignarie al TRABAJADOR otree earges u ofions dabintos y/o destnario
2 otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directs, tien 3l de cualquiers de las empresas o asociaciones de las cuales este sea sodo, filial, afiliada,
contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que of TRABAJADOR acepta de antemana al momento del inicio del presente contrato, guedando entendido que misntras
no se disminuya |a remuneracion mensusl pactada, no exdstird desmejora alguna para o TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propas da este contrato y en desarrella
del cumplmiento def sericio que es objetn del mismo. 4) A guardar ngurosa moral con 5us superiores y compafiercs, educandos, padres de familia, 5) A asistir puntualmente al trabajs, a
menos que e TRABAJADOR presente excusa suficente a juioo dd EMPLEADOR y con base a las normas y al Regiamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
cuando e TRABAJADOR injustificadaments no asista a una secddn de una o varias jomadas ce trabap o cuando llegands a ella lo hicera por tres {3) oportunidades o mas, en forma
impuntual, 6) Alstenerse de llegar embragado o de ingenir bebidas embragantes yfo sustanaas alucingenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fumar en e sito de trabag y/o en
Ia jornada faboral. B) Atstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin PErMis previa de este 9) Abstenerss de reportar informes falsos en relacidn con las
gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y & buen orden de los impiementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafos a los mismos que par
su culpa, negligenda y/o impencia legase a ocasionar y por el perjiscio que e legase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por e cuidado del mobdiario ¥ equipo que seqin
inventana | sea asignada 11) A la expiracidn del contrato por cualqueer causa, e TRABAJADOR deberd restitur al EMPLEADOR, en busn estado y salvo el deteriom nomal ecasionads
por & uso o depreciacidn, los elementns de propiedad de éste, que haya recibido en razin de sus funciones. 12) En caco de péndida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal
uso, ¢ TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparaciin o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoniza desde ahora, para que of EMPLEADOR 1o deccuente
de la liqudacidn de salarios yfo prestaciones sodales, en (3 oportunidad en que lo comsicere conveniente 13) A cuidar su presentadidn personal dentro de las nermas de puleritud y o decoro
conforme a los requenmientos de su cargo. 14) A dar aviso oportunc al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda eoncurrir al trabajo, la enfermedad deberd cemarcbarse
mediante certficada médico, pero f EMPLEADOR o aceptard como valids oz eertficados de incapacdad para el TRABAJADOR  expedida por médicos que no sean de la Erticiad
_Prestadora de Salud "EPS”, 2 la cual s encuentre afiliado, sahvo lugar donde no exista este servicio, 15) Abstenerse de crear situaciones de peligro y fo partiapar en conductas que pusdan
. wsionar dafios fizicos y/o materiales. 16) Las demds funciones que e EMPLEADOR estme conveniente asignarie dentro del cargo de AUXILIAR DE COCINA O ECONOMA. 17) EI
“™{ABAJADOR declara por este documento pnvada, que posee una reconodida Idaneidad, €uca y laboral que o acredita con los correspondientes certficados para 13 manigulacién de
alimentos, expedides por una Entidad o Institucidn de Salud. 18) Hacer pedida de abarrotes y reportar faltantes. 19) Hacer el pedido de Iicteos cada semana. 20) A presentar infomme
diario o Ia coordinadora sobre los elsmentos de uso diaro que presenten averias. 21) Colocar mend en ¢ drea de cocina y llevar los registros y formatos que e indque ¢ EMPLEADOR
22) A realizar el aseo de los implementos  la zona de elaboracion de comidas todas o8 cﬂﬁ_amﬁ ¥ despuds de su utilizaciin, 23) A dejar desinfectados los implementss de trabaic. 24)
El TRABAJADOR se compromete a entregar purtualmente os informes en cantidades y calidades que le llegase a soliatar &f EMPLEADOR sea en forma daria, semana ¥/ © mensun,
con base a los requermientos y nececidades de fa Agociaciin. 25) Tener al dia el drea de rabajo 15? Abstenerse de usar o celuar en cuantn reatr y hacer lamadas en las horas en las
cuales preste sus Servicios en  las actvidades diaras y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimients de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente
chdusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagari al TRABAJADOR a
tnulo de remuneracidn por los sendcios prestados, un SALARIO, que no colige con el prindpio de igualdad ni discriming al asalaniado, consisterts en un VALOR MENSUAL, mis auvlo de
transporte o cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dichals) sumals) a una cuenta de romina del
TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas vencidas los Diez (10) primercs dizs sequidos de cads mes. En ests
remureraciin ctard incluids el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES ¥ SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directs o indirectaments
de |3 relacién cortractun! existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y 2 favor del EMPLEADOR, este segundo procederd a efectuar la deducdones a oue hubiers tugar
ualgquier tempo ¥ més conaretamente, a la terminacion del presente eontrato Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autoniza o TRABAJADOR y cue la
wids te au.fton:'a:'idn'u entiende eqpresa y cumple las condidones de "orden esaita y previa”, aplicabies para todo caso, PARAGRAFO PRIMERO: Si por cuslquier eircurstnaa o
pﬁﬂmmn prestare sus servioos el da dominscal o festivo, no tenedra derecho a sobre remuneraciin alguna, si tal trabajo no hubiere sidk expresamente autonzads por o EMPLEADOR
¥ forma previa y por oo, salvo aquelios casos de necesidad for razones imprevista & inaplazatées, o cual deberd ejeautarse y dar cuenta ded mismo por escrto a la mayer brevedad
en tid phagint m;“:’emn f0 e recanocerd trabisjo suplementario que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda estipudade PARAGRAFO
Y NDO. En los casers en gue o TRABAJADOR devengue condiciones yfo cLalquier otra modalidad de salario vanable, ef 82 5% de dichos ingresos corsteuye | remunesacin ord nana
seay o rpstarte etard destinads & remunerar o descarsn de los dias dominicales y festivos de que trata los Capulos Ty I1 del Titulo VIl del €5 T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.
Y e#;;.;JAMR queda comprometido a laberar de LUNES a VIERNES de 700 AM. a 5:00 P.M, con una hora de almuerzo acordado con su Jefe inmediato, y o dia sibado de 800
El 12 M ¢l EMPLEADOR podri efectiar los cambaos necesatios para mejorar o desernpeno de la empresa, cuando lo estime comvenvente sagin 1a facultad que le da b Ley, por o
ama o o thits de fay p#h':. podrdn repartirse las horas de la jornada en la forma prevista en o Articulo 164 Del CS.T, tenlendo en cuenta que los tiempos de descansa entre
acuerds ﬂ"ﬁ:ﬂ v s "; mmp:m dentro de la misma, segin o articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en |a caratula g presente cortrato y por
las ma:t:cu;:hfﬂa e las parte podrd dar por terrrinada el contrato en forma undateral en cualquier momentn durante dicho periodo sin previo aviss. DCTAVA: PERIODO O TERMINO
“n;l?:nﬂ El tér:wno inicial y final de 1a duracidn del contrato se mendiond en la cardtula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vendmientn de este término, ninguna de las
D tes avicare por emonts a Ia otra su determinacién t o prorTogAr ¢l ConTato, con antelackin 1o Inferior » (30) cias, éste se entenderd promogado por un periods Iual 8l odimente
PP . TRABAJADOR cuando llegae a renqueric un permiso de cardcter urgente dentro de su jormada de trabajo, deberd seguir o conduct reguly ¥ presentar
pactada. NOVENA: PERMISOS. £ & den escrita emitida por la n EFS & la cual se encuentre afilado, DECIMA: DOTACION. EI
| respective reemplaze, ¢l es para cita médica priortana clebera prc:u‘rrtar s or £ por la respectiva ACHoN Et
: roon su 1sa ¥ portaris en los dias asignades segln calendario. DECIMA PRIMERA. San justad calsas pam dar por terminado ef presente co

TRABAIADON. 16 oMM 8 Sre. de 1965, | ie mencionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Maruales del EMPLEADOR, y o
bajo, las enumeradas como tales of At 7 del _De-:retn Legislativo 2351 de 1 , las qu = ; : elergreiriallfoes

de. e jeniln de cualesquiern die L obliigaciones sefidadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de exte contrato y sdemis las siguientes: 1) Las llegadas = I luga
;:3;:?:?; m .guu.r,wn:; sin pstficaadn valids suficiente, 2) La de epecucicn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de la jomada de trabnjo o hacer Regodaciones wn
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MB.GWCmﬁmyhmm,mﬁhﬁhﬂomd&{m]ﬁﬁﬂ:). o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con & objeto sodal del EMPLEADOR.
3)t!mdméndaiﬁm;ﬁdnamﬁnlmmnum:I:IM’L!A.DDIL-l]usmpw&md:mmmmﬁuumm,omwufmd:lalmﬁmdén,u
:l.leﬁl:unwmluglmmlnﬁnﬁulIunis:-nuuaiummijmdﬂﬁndﬂwsddﬁﬁmﬁﬂ#mmﬂmmmmm 6) La
'm\kdmdelﬂuﬂmﬂdm.ﬂmummmum punitual y/o manejo de los Informes en cantidades y calidades que le llegase a solictar o EMPLEADOR sea en
forma diarla, semanal yf o mensusles, con base a los requerimientos y necesidades de la Assciacién, 8) La agresividad flsica con compafiercs de trabajo y/o aducands, y fo padres de familia
uh-uadum:nnm 0 5US representantes. 9) Las fatas ala moral plblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o achones que vayan en contra del EMPLEADOR.
10) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a Proveedores, Clentes Corporatives /o Externos, estudantes o padres de familia que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, o
Wﬂmﬂmmﬂmﬂ“ﬂﬂ«w&mﬂr“ﬁﬂdﬂu.ll}kﬁwnmﬂrim de las instaladones del EMPLEADOR elemuantns, maquinas, Utiles o
papeleria de propiedad del mismo sin autorzacién expresa. DECIMA SEGUNDA; INVITACIONES. El TRABAJADOR 1o podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u ofro
lugar, ni de ios padres o representantes, donde se fraten temas relacionadas con su cargo, con ¢ rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes 2 | empresa, o al
EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes fituros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en
el articulo 64 del CS.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que « TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd
Pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treirta (30) dias de salaria por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso o EMPLEADOR
podri pactar discrecionalments con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega v empalme del cargo, o cual no podrd ser superior a  treinta {30) dias calendario. DECIMA
CUERT.A:ﬂﬂlﬁ!ﬁHDEmﬂﬁﬂumMmhpﬂmrﬁ,mnmdmi,admmmdmbgdsumlhsqushyahqumdnpormbﬂﬂdo“
Ia reladidn laboral es diretamente con o woniratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situadiones antes
Mmendonadas, se debe seguir ol conducto regular como se estipula en el reglamenta de trabajo, B incumplimiento de &sta clausula genera una falta al reglamento intemo &l cual puede ser
causal de terminaci$n de contrato. por ko tants, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrats serdn las (rlcas resparsables da esta relacin aboral. DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO martendr3 indemne a la Secretaria Distrital de Integraddn Socal ante cuzlquier redamacion administrativa o de cualquier ofra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisicnes a las que haya lugar en el presents contrato y deberd seguir los conductos regulares
estipuladas en e reglamento Intemo de trabajo segin sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo
cansentimiento a la firma del presente cortrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
benefidos o reconocmientos no tendrin naturaleza salartal /o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o audlios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Aulio
de alimentacién. Auxlio de alojamiento o habitacién 4) Benificaciones 5), Tiempo de descanse para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servidos o de -
navidad o B) cualquier otra que resiba, durante la vigencia del contrato, en dinem o en espede.sin que los antes expresadas configuren |a cbligacidn para ol EMPLEADOR. de conceder
tales benefidos, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a traves de bonos, cheques, mercancia y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acuerdan
que queda prohibido para el TRABAJADOR Ia wtilizaciin de mexios Electrénicos v of manejo de informacidn a traves de la Intemet y comeos electrdnicos Institugonales de la empresa,
Mﬂm“@ﬂmmwmwm&Wmilmm&Mhlmmﬁmmmdﬂmsewﬁmmmgﬁm: 1) Qus & TRABAJADOR Instale programas de
tdthvamqunmmmnIlmauslnmmmlnmmwuwmwmz)w-zarruspmgranasmlammaddndelauuprsammmmmedln
magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personias, 3) Entrar o Visitar piginas pomegréficas @ que atenten contra fa meral. PARAGRAFQ
PRIMERO: En ¢ evertto en que se llagaren a cometer | faitas antes descritas, of TRABAJADOR manifiesta que asume toda |a responsabilidad frente a tercercs, y que e toda casa estard
obligado a respander por los prejuidos que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad industrial o los derechos de autor, por lo cuad declara que exonera al EMPLEADOR en
caso de que sea (lamado a responder por los hechos derivados de tles Faltas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estricdamente de acuerdo con laLey yla
Jurisprudendia y serd interpretado de buena fe y en corsonanca con e C.5.T., cuyo objeto segin &l Artfculo 19 s lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espintu
de coordinaddn econdmica y equilibrio sodial, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1593, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS, El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efectn cuslquier otro contrato verbal o escrito celebrada entre s partes con anterioridad. Las modficadiones que e acusrden se anataran a continuackin
&n 5u texto,

Para constancla se firma en dos ejlemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un elemplar de los cuales redbe EL TRABAJADOR en este acto, en la dudad de Bogotd D.C. el primero
(01} julio (07) dd 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
QIG ¥ Uit 5132 M&h@ﬁf\m R
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA SANDRA JOHANA PARRA BUENARQ
C.C. N9 1.077.427.413 e

Representante Legal
C.C. N.° 60.320.432

Lo individhial de trabago a teming fjo inferior o un afio — Asociacion Generadon de Hienestar Show Kits - Nit &30 1221206
e
AT

— —

— ——

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5::) P(“)S['l_‘l\{f\ fiat i

a7

LR

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Sandra Johana Parra Buenaio idenlificado con CC. 1077427413 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres y/o Razdn Soclal  ASOCIACION Tipe y Numero de =
GENERADORA DE Documento B = o

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha do Inicio de Tipo da A

Cobertura 2026/03113 Vinculacién Dependients

Estado de Afillacién Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Actividad

Clase de Riesgo 3 Econsmica 3562901

Esta cerlificacion se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién “"Validar cerdificados de  afliacién® e ingresa el siguiente codigo:
CCO01072026N1077427413A19439851. Esle codigo es valido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de aliliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A

Positiva Compania de Seguros 5.A.;
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Tafafono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumider Financlera: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 Bogot | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8.00 a m. - 500 p. m. | El Defunsor, resolvord las quejos o reclamos, acluard como COLOMBIANOS

Concillador ante Positiva.

Mas informacin: hitps/fwww positiva gov codwabiguest/defansoria-dol-consumidor
Puedes intarponar una quaja ante Positiva, o al Defensor, o la SFC u olro arganismo de

[ { R PETOON Qorctvs @erra @ereiiiag www.positiva.gov.co
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COOSALUD

I ios de tu bienestor
COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715-3

CERTIFICA:

E! suscrito afliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC-1077427413
Nombres: SANDRA JOHANA
Apellidos: PARRA BUENANO

ﬁNo, de Carnet: 985ABEGBC4C9C1E35E031320264AC998

| Tipo de afiliado: 1 DEPENDIENTE
3) Fecha de afiliacién: 27/09/2022

SD Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
IPS:
Departamento - Municipio: CUNDINAMARCA-SOACHA
Nivel Sisben:

., OBSERVACIONES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el Monday, Jul 06, 2026, a solicitud del interesado y es valida hasta el
Thursday Agoust 06, 2026

{,_.

\
i o7 ¥ %,
(P a ! D Y

CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NALIONAL
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA JOHANA PARRA BUENANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.077.427.413, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 1 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clienles

,Q: —

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea conslante en realizar los aporles obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

Grupo

Fital de NN L
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FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jard(n Manantial

RESPONSABLES:| Representante Legal

HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN:

7:30 am

OBIJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la
vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizd la reunion con la colaboradora:

SANDRA JOHANA PARRA BUENANO, con el propdsito de efectuar la lectura, explicacion
y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifesté
conocer su contenido y aceptd las condiciones establecidas para el desempeno de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realizé de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASISTENTES

No Nombres y Apellidos Cargo Firma

UWana ce\'vlov ey f%f:ﬂﬁ ?wu@mff
@an.d"-' .SlLohaMbﬂaer dﬁitf»ﬁnﬁs gon&ol-r,f.luﬂa
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